J.U. PSIHIJATRIJSKA BOLNICA KANTONA SARAJEVO

PRAVILNIK
0
prevenciji i borbi protiv korupcije
u J.U. Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo

Sarajevo, januar 2012.godine



Na osnovu clana 20. Statuta J.U. Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo , a u vezi sa
Zakljuccima Vijeca ministara i usvojenom Strategijom za borbu protiv korupcije u Bosni i
Hercegovini za period 2009-2014.godina, a sa ciljem efikasnijeg spriecavanja korupcije u
zdravstvenim ustanovama, Upravni odbor J.U. Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo na XV sjednici
odrzanoj dana 02.02.2012.godine, donosi :

PRAVILNIK

0
PREVENCIJI I BORBI PROTIV KORUPCIJE U J.U. PSIHIJATRIJAKA BOLNICA
KANTONA SARAJEVO
I1.OPCE ODREDBE
Clan 1.

Pravilnikom o prevenciji i borbi protiv korupcije u JU. Psihijatrijska bolnica
KantonaSarajevo (u daljem tekstu: Pravilnik) narocito se ureduju se pojam korupcije pravila, uslovi,
ovlastenja i odgovornosti u prevenciji i borbi protiv korupcije tokom obavijanja funkcija, radnih
obaveza ili poslova i vi$enja usluga w J.U. Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
Bolnica), u skladu sa zakonima i podzakonskim aktima Bosne i Hercegovine.

Clan 2.

Korupcija definirana ovim Pravilnikom je svaka protivpravna povreda 1j. zloupotreba
povjerene funkcije, radne obaveze ili posla od strane zaposlenika Bolnice radi licne koristi. Korupcija
podrazumjeva direkino ili indirektno trazenje, nudenje, davanje ili prihvatanje mita ( dara ) ili neke
druge nedopustive koristi ili mogucnosti koja negativno utiée na obavijanje bilo kakve duznosti ili
ponasanja onoga koji prima mito ( dar ) ili nedopustivu korist od toga.

Svi navedeni oblici ili u kombinaciji mogu djelovati u pravcu narusavanja ugleda Bolnice,
zaposlenih u Bolnici i digniteta zdravstvenih radnika u cjelini.

Clan 3.

Ovim Pravilnikom Bolnica Zeli unaprijediti kvalitet pruzanja zdravstvene zastite, unutrasnju
kontrolu nad radom zaposlenih lica i pri tom aktivao se suprostaviti svakom obliku korupcije kroz:

- Sankcioniranje pocinitelja u skladu sa opéim aktima Bolnice,

- Prijavijivanje slucaja organima gonjenja i tuzilastvu kada je rijec o krivicnim djelima koji su
uskoj vezi sa korupcijom,

- Jacanje profesionalne etike i digniteta lica zaposlenih u zdravstvu,

- Osiguranje povjerenja pacijenata i korisnika nasih usluga ,

- Pravo na pristup svim informacijama koje su vazne za lijecenje,

- Transparentnost i javnost javhih nabavki.
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Clan 4.

Pod krivicnim dijelima koja su usko vezana sa korupcijom, a koja su normirana u Krivicnom
zakonu F BiH kao krivicna djela podmiéivanja i krivicna djela protiv sluzbene i druge odgovorne
Sunkcije ovim Pravilnikom ukljucujemo sljedeéa:

Primanje dara i drugih oblasti koristi
Davanje dara i drugih oblasti koristi
Protuzakonito posredovanje
Zloupotreba sluzbenog polozaja i oviasti
Pronevjera u sluzbi

Posluga u sluzbi

Nesavjestan rad u sluzbi

Odavanje sluzbene tajne

Krivotvorenje sluzbene isprave

e Protuzakonita naplata i isplata

e o o o o o

Clan 5.

Povrede radnih obaveza koje ujedno mogu predstavijati i usku vezu sa pojavom korupcije, se
posebno isticu ali ne ogranicavaju kod sijedecih povreda radnih obaveza:

e neizvrSenja, nesavjesnog, neblagovremenog ili nepazljivog izvrsenja radnih obaveza,

® ponasanje koje onemogucava ili oteZava ostvarivanje prava gradana i drugih osoba korisnika
usluga Bolnice ,

e ponalanje koje narusava ugled Bolnice,

e sprecavanju korisnika usluga Bolnice ili drugih pravaih i fizickih lica v ostvarivanju prava pri
podnosenju zahtjeva, Zalbi, prituzbi, molbi i drugih pndnesaka ili neodlucivanje po istim
podnescima u zakonskom roku,

® davanje netacnih podataka koji uticu na donosenje pogresnih ili nepravilnih odluka ili
izazivaju druge Stetne posliedice,

e zloupotreba polozaja ili oviasti,

e videnje diskriminacije pri vrienju duznosti na osnovu rase, boje koze, spola, jezika, religije,
politickog ili drugog opredjeljenja, nacionalnog ili socijalnog porijekla ili po bilo kojem
drugom osnovu.

III. PREVENCIJA KORUPCIJE

Clan 6.

Prevencija definirana ovim Pravilnikom podrazumjeva ukupnost planski  osmisljenih,
organiziranih i poduzetih mjera i aktivnosti kojima se nastoje ukloniti ili smanjiti direkini i indirekmni
uzroci koruptivaih ponasanja.

Bolnica donosi Plan i program mjera za sprecavanja korupcije koji je sastavni dio ovog
Pravilnika i koji podlijezi izmjenama i dopunama sa ciljem prevencije korupcije.



Plan iz stava 2. ovog clana utvrduje narocito:

eliminiranje mreZa patronata, nepotizma, klijentelizma i favoriziranja,
planiranje edukacija pacijenata, gradana, udruzenja o pravima i obavezama prijavijivanje
svih koruptivnih ponasanja odgovornim licima definiranim ovim Pravilnikom,

e Obavezna evaulacija planiranih aktivrosti i izvjestavanje odgovornih osoba o ucincima.

Clan 7,

Bolnica ce kontinuirano raditi na eliminisanju uvjeta koji osiguravaju ili dovode do
mogucnosti za pojavu korupcije, i to.

* odabirom najbolje prakse u vezi sa rukovodenjem poslovima iz ove oblasti predlaganjem
odgovarajucih aktivnosti koje su spojive sa propisanim nacinom obavijanja poslova iz ove
oblasti | propisanim nacinim rukovodenja,

* iniciranje donoSenja novih provedbenih propisa i instruktivnih akata, koji imaju za cili
efikasan i kvalitetan rad,

e pobolisanje mehanizma saradnje sa udruZenjima pacijenata, komorama, =zdravstvenim
savjetima i ostalim institucijama koji  provode kako djelmost, tako i obavijaju svojevrstan
nadzor nad radom,

* climinisanje sukoba interesa zaposlenika i pracenje zakonske regulative koja regulise ovu
oblast,

*  poduzimanje aktivnosti na usavrsavanju i poboljianju organizaciono-tehnickih mjera zastite,

* wvodenje objektiviih kriterija u postupku zaposiljavanja, odnosno rasporedivanja zaposlenika
na poslovima, s ciljem izbora najkvalitemijeg kadra,

» obezbjedivanje uslova da se novi zaposlenici na poslovima prije povieravanja obavljanja
poslova adekvatno educiraju (v pogledu primjene zakonskih i podzakonskih propisa, u
pogledu operativnog rada, procedurama, standardima, da podlijezu unutrasnjoj kontroli —kao
Jednom od metoda preventiviog djelovanja na buduéi rad zaposlenika),

e kroz sistem ocjenjivanja i nagradivanja djelovati stimulativno na zaposlenike u smislu da
pravilan i zakonit rad bude cilj njegovog rada. koji kroz periodicnu ocjenu se iskazuje u vidu
uvecanja place u skladu sa zakonom, unapredenjem u bolje radno mjesto ili sl.

V. LICA ODGOVORNA ZA PROVODENJE MJERA

Clan 8.

Upravni odbor Bolnice, Eticki komitet, direktor kao i svi zaposlenici i korisnici zdravstvenih
usluga u Bolnici su odgovorni za provodenje svih mjera definiranih ovim Pravilnikom.

Clan 9.

Svi zaposlenici koji su u skladu sa Pravilnikom o organizaciji rada i sistematizacji
rasporedeni na radna mjesta sa posebnim oviastenjima obavezni su u organizacionoj jedinici kojom
rukovode osigurati provodenje utvrdenih procedura za rad,

U skladu sa procedurama obavezno je sacinjavanje rasporeda tj. narucivanje pacijenata na
obavijanje pregleda, postivanje istih u realizaciji, zakazivanja termina pacijentima za kontrolne
preglede.

Clan 10



Obavezuju se odgovorna lica koja rukovode sluzbom da jednom mjesecno vrse kontrolu
sprovodenja realizacije obaveza iz prethodnog clana te da o istom vode evidenciju tj. sacinjavaju
izvjestaje i dostavijaju ih direktoru .

Clan 11.

U cilju saradnje sa pacijentima na profesionalnom i etickom nivou, obavezuju se rukovodioci
sluzbi i glavna sestra da prate zaposlenike u postivanju obaveze noSenja akreditacije, u cilju
informisanja pacijenta o identitetu zdravstvenog radnika.

V. PRIJAVA KORUPCIJE
Clan 12.

Svi zaposlenici Bolnice, imaju pravo i duznost da prijave sve oblike korupcije u Bolnici.

Bolesnici i korisnici usluga Bolnice ili tre¢a lica takode imaju pravo da prijave sve oblike
korupcije u Bolnici za koje imaju saznanje.

Prijava korupcije se vrsi direktoru Bolnice, pismenim putem.

Clan I3.

Podnosilac prijave iz prethodnog clana duzan je u prijavi za korupciju opisati oblik korupcije
I dati osnovne podatke i/ili predociti odgovarajuée materijalne dokaze, navesti svjedoke i sl., na
osnovu koje bi se prijava za korupciju mogla smatrati opravdanom za pokretanje postupka njene
provjere.

V. POSTUPAK PRIJAVE

Clan 14.

Paostupak provjere korupcije u Bolnici u pravilu je hitan i povierljiv sve dok se pravosnazno ne
okonca.

Povreda povjerljivosti podataka i informacija tokom proviere korupcije iz prethodnog stava
predstavija tezu povredu radne obaveze.

Clan 15.
Postupak provjere korupcije po prijavi iz ¢lana 9. ovog Pravilnika u pravilu vsi direktor

Bolnice (primjenjujuci proceduru postupka za urvrdivanja povrede radne obaveze) ili posebna
Komisija za provieru korupcije, koju moze imenovati direktor Bolnice.

VI. ODLUKE



Clan 16.

U slucaju da se u postupku proviere korupcije utvrdi da ista ima obiljezja krivicnog djela
propisanog zakonima ili podzakonskim aktima BiH, protiv osoba koje se podvrgnute postupku
provijere korupcije podnosi se krivicéna prijava.

U slucaju nedokazanih navoda o korupciji donosi se odluka o obustavi postupka.

Clan 17.

Rezulate provjere korupcije u Bolnici direktor prezentira Upravanom odboru, Strucnom vijeéu
i Etickom komitetu Bolnice.

VII. OBAVEZNO IZVJESTAVANJE O POJAVI I PODUZETIM MJERAMA

Clan 18.
Obavezuje se direkior Bolnice da u formi  mjesecnog izviestaja informira  kantonalno
ministarstvo zdravstva o svim  prijavijenim slucajevima i poduzetim mjerama protiv lica za koje se

utvrdi da su tokom obavijanja radnih poslova i zadataka pocinili povrede koje imaju elemente
koruptivaih radnji,

VII. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 19.

Tumacenje odredaba ovog Pravilnika daje Upravni odbor Bolnice.

Clan 20.

zmjene i dopune ovog Pravilnika vrse se na nacin i u postupku predvidienom za njegovo
donoienje.

Clan 21.

Pravilnik stupa na snagu danom donoienja.

Broj:40202-3/12
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