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Na osnovu ¢lana 97. Zakona o radu Federacije BiH (..Sl. novine Federacije BiH"
Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 26/16 i 89/18.) ¢l. 59. i 60. Pravilnika o radu JU
Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo broj: 02.4-1353-1/15 od 07.05.2015. godine i ¢lana 39,
stav (3) Statuta JU Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo (..SI. novine Kantona Sarajevo™, br.
25/14, 10/16. 12/16 i 28/17) direktorica JU Psihijatrijske bolnice Kantona Sarajevo. dana
15.03.2024. godine. donosi sljedeéi

PRAVILNIK O DISCIPLINSKOJ I MATERIJALNOJ
ODGOVORNOSTI UPOSLENIKA
JAVNE USTANOVE PSTHIJATRIJSKA BOLNICA KANTONA SARAJEVO

I.  OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Pravilnikom regulise se disciplinska i materijalna odgovornost zaposlenih i angazovanih
u Javnoj ustanovi Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Bolnica). a
naro¢ito u vezi s:

a) povredama radnih duznosti,

b) nepostivanjem radne discipline,

¢) odgovornosti za pri¢injenu stetu,

d) pokretanjem i vodenjem disciplinskog postupka,

¢) izricanjem mjera za u¢injene povrede radnih obaveza.

f) rokovima zastarjelosti pokretanja i vodenja postupka.

g) idrugim pitanjima vezanih za disciplinsku i materijalnu odgovornost.

Clan 2.
Krivicna odgovornost. odgovornost za privredni prestup i odgovornost za prekriaj ne iskljucuje
disciplinsku odgovornost radnika. ako ta radnja predstavlja povredu radne duznosti i obaveze
utvrdene opstim aktima Bolnice i ovim Pravilnikon.

1. DUZNOSTI1 OBAVEZE RADNIKA

Clan 3.
(1) Stupanjem na rad radnik preuzima obaveze na radu i u vezi sa radom utvrdene Zakonom o
radu. Kolektivnim ugovorom. ugovorom o radu i opéim aktima Bolnice i ovim Pravilnikom.
(2) Radnik je duzan da postuje radnu disciplinu. da izvriava radne obaveze i da se ponasa u
skladu sa odredbama ugovora o radu. Pravilnika o radu Bolnice i drugim opstim aktima
Bolnice.



(3) Radnik je naro¢ito duzan i obavezan:

a)
b)

¢)

d)

¢)

£)
g)
h)
i)
J)
k)
1)

m)

n)

li¢no i savjesno obavljati svoj posao, izvr§avati radne obaveze i duznosti propisane
sistematizacijom radnog mjesta i ugovorom o radu;

obavljati rad u okviru utvrdenog radnog vremena, pridrzavati se rasporeda radnog
vremena,

da se ne udaljava se sa svog radnog mjesta za vrijeme radnog vremena, a ukoliko je to
neophodno udaljenje moze biti isklju¢ivo uz saglasnost rukovodioca ili direktora
Bolnice;

postivati odredbe Zakona o radu, propisana pravna akta Bolnice, naro¢ito Kodeks
medicinske etike i deontologije. odluke organa upravljanja Bolnice, propisane
strategije, protokole i procedure Bolnice:

¢uvati profesionalnu tajnu, sluzbenu i drugu tajnu propisnu Zakonom i opstim aktima
Bolnice:

¢uvati imovinu Bolnice i prema njoj se odnositi domacinski;

pridrzavati se zastitnih mjera:

redovno se odazivati na zdravstvene preglede;

¢uva poslovnu tajnu

usavriava svoje strucne sposobnosti:

da se van radnog vremena ponasa na nacin Koji ne¢e umanjiti ugled Bolnice:

da ne prima mito. poklone i druge pogodnosti u vezi sa svojim radom;

da koristi imovinu Bolnice prema vazeéim propisima i opstim aktima, a ne u svoju ili
korist tre¢ih lica;

stalno usavrsavati svoje stru¢ne i radne sposobnosti.

III. NACELA DISCIPLINSKOG POSTUPKA

Clan 4.
(Pretpostavka nevinosti)

Svako se smatra nevinim za povredu radne duznosti i radne obaveze dok se pravosnaznim
rieSenjem u disciplinskom postupku ne utvrdi njegova Krivica.

Clan 5.
(Nacelo javnosti)

(1) Postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti je javan i usmen.

(2) Javnost moze biti iskljutena samo ako to zahtijevaju razlozi ¢uvanja profesionalne i
sluzbene tajne propisane zakonom i opstim aktom Bolnice.

(3) Odluku o isklju¢enju javnosti donosi organ koji vodi postupak.

(4) Protiv odluke o isklju¢enju javnosti nije dozvoljen poseban prigovor.

Clan 6.
(Pravo na odbranu)

(1) Radnik protiv kojega se vodi disciplinski postupak ima se pravo braniti sam, ili uz pomo¢
branioca kojega sam odabere.



Clan 7.
(Pravo na zalbu)
Protiv odluke kojom se okondava prvostepeni disciplinski postupak moze se uloziti Zalba
Upravnom odboru Bolnice.
Clan 8.
(Jezik i pismo)
U disciplinskom postupku u ravnopravnoj su upotrebi bosanski jezik. hrvatski jezik i srpski
Jjezik. a sluzbena pisma su latinica i ¢irilica.

IV.  VRSTE POVREDA RADNE DUZNOSTI

Clan 9.

(1) Radnik odgovara samo za povredu radnih duznosti i obaveza koje suu momentu izvrienja
bile utvrdene Zakonom, ugovorom o radu i ovim Pravilnikom. a koje su nastale kao rezultat
njegove Krivice.

(2) Povreda radne duZnosti i obaveze moze se izvrsiti i necinjenjem. koja nastupa kada radnik
ne izvrsi radnju koju je bio duzan izvrsiti.

1) LAKSE POVREDE RADNE DUZNOSTI

Clan 10.
Lakse povrede radne duznosti su:

a) neopravdano kasnjenje na posao i samovoljni odlazak s posla:

b) neopravdano propustanje da se u roku od 24 sata obavijesti rukovodilac o sprije¢enosti
dolaska na rad.

¢) nedoli¢no ponasanje radnika prilikom rada na radnom mjestu, u radnim prostorijama.
ometanje drugog radnika u radu.

d) spavanje na radnom mjestu u radnim prostorijama za vrijeme radnog vremena.

¢) nekorektan odnos prema drugim uposlenicima i pacijentima:

) povreda ostalih duznosti radnika u vezi sa radom koja ne predstavlja tezu povredu radne
duznosti u smislu ovog Pravilnika.

2) TEZE POVREDE RADNE DUZNOSTI I RADNE DISCIPLINE

Clan 11.

Teze povrede radnih obaveza zaposlenog. osim povreda propisanih zakonom su:

a) neizvrSavanje ili nesavjesno, neeuredno.neblagovremeno i nekvalitetno obavljanje
poslova. odnosno radnih obaveza kojima se neposredno nanosi $teta Bolnici:

b) vrijedanje pacijenata i zaposlenih koje se ponavlja:

¢) odavanje poslovne. sluzbene i druge tajne utvrdene Zakonom i opstim aktima
Bolnice.

d) povreda propisa i ne poduzimanje mjera zastite radnika. sredstava za rad i Zivotne
sredine,

e) nemarno i nedoli¢no ponasanje na mjestu rada i u radnim prostorijama sa teskim
posljedicama.



f)

m)
n)
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q)
r)
s)
t)
u)

V)

ponavljanje tri lakSe povrede radne duznosti u toku jedne godine,

dolazak na posao pod dejstvom alkohola ili drugog narklotickog sredstva, te koristenje
alkohola i narkotickog sredstva na radnom mjestu. u radnim prostorijama i izvan njih
u okviru radnog vremena, ¢ime se narusava radn disciplina:

podsticanje mrznja po osnovu vjerske. rasne. jezicke, nacionalne pripadnosti ili ako se
dovodi u pitanje neko drugo liéno svojstvo.

radnja ili propustanje u vezi sa radom kojom se u¢ini povreda zakona, ostalih propisa
i opstih akata Bolnice.

odbijanje poslova radnog mjesta po nalogu pretpostavljenog. na koje je zaposlenik
rasporeden definisanih  Pravilnikom o unutraSnjoj orghanizaciji i sistematizaciji
sistematizaciji radnih mjesta, a u skaldu sa drugim propisima Bolnice:

svako drugo ponasanje radnika u obavljanju svojih radnih zadataka kojim se nanosi Steta
ugledu i djelatnostima Bolnice, a iz koga se moze zakljuciti da dalji rad ne bi bio mogué.
povrede svih propisa o osiguranju imovine Bolnice. opasnost od pozara, eksplozije
ili drugih elementarnih nepogoda:

zloupotreba polozaja i prekorafenje ovlastenja u obavljanju radnih obaveza:
ugrozavanje ili povrjedivanje fizickog ili psihiCkog integriteta pacijenata (fizicko
kaznjavanje. moralno. seksualno ili na drugi nacin u¢injeno zlostavljanje).

neopravdan izostanak s posla vise od tri radna dana u mjesecu:

izazivanje 1 u€estvovanje u tuci i neredu u radnim prostorijama i van njih u krugu
Bolnice za vrijeme radnog vremena,

propustanje radnika da u razumnom roku od 24 sata prijavi stetu koja je nastupila
za Bolnicu ili prikrivanje oStecenja ili uniStenja imovine Bolnice.

pribavljanje materijalne Koristi za sebe. primanja poklona i drugih pogodnosti u
vezi sa izvrSavanjem radne obaveze,

nosenje oruzija u ustanovi ili krugu ustanove,

krada. otudenje, nezakonito raspolaganje il ostecenje imovine Bolnice

prikrivanje izvrsenja teze povrede radne duznosti i obaveze,

udaljavanje i napustanje svog radnog mjesta za vrijeme radnog vremena. bez
saglasnosti rukovodioca ili direktora Bolnice;

Za teze povrede radnih obaveza iz ovog ¢lana

od tacke a. do tacke k. izrice se pismena opomena,

a za povrede radne obaveze
od tacke l. do tacke v. ovog ¢lana izri¢e se nov¢ana kazna do 30 % od mjesecne plate
radnika ostvarene u mjesecu u kojem se mjera izrice, u trajanju do Sest mjeseci,

o

DISCIPLINSKE MJERE

Clan 12.

Disciplinske mjere su:
usmena opomena.
pismena opomena;

a)
b)
¢)
d)

nov

¢ana kazna:

prestanak radnog odnos.



Clan 13.

Zalakse povrede radne duznosti iz ¢lana 10. ovog Pravilnika moze se izreci:
a) usmena opomena i
b) pismena opomena.

Clan 14,
Za teze povrede radne duznosti i radne discipline iz ¢lana 11. ovog Pravilnika mogu se izrec¢i
sljedece disciplinske mjere:
a) pismena opomena
b) nov¢ana kazna:
¢) prestanak radnog odnosa.
Clan 15.
(1) Mjera prestanka radnog odnosa ne moze se izre¢i bez prethodno izre¢ene mjere — pismene
opomene.
(2) Pismena opomena iz stava (1) ovog ¢lana sadri:
a) opis povrede radnih duznosti za koju je radnik odgovoran i
b) naznaku da se u slu¢aju ponavljanja povrede u roku od Sest mjeseci od dana izricanja
pismene opomene, istom radniku moze u disciplinskom postupku izre¢i mjera prestanka
radnog odnosa.
¢) ateze povrede radnih obaveza iz ¢lana 11. ovog Pravilnika.

(3) Novtana kazna se izrie za teze povrede radnih obaveza definisanig ¢lanom 11. ovog
Pravilnika od tacke I. do tacke v.

VL. DISCIPLINSKI ORGANII DISCIPLINSKI POSTUPAK

Clan 16.
Disciplinski organi Bolnice su:
b) Direktor Bolnice
¢) Disciplinska komisija i
d) Upravni odbor Bolnice.
Clan 17.

(1) Svaki radnik duzan je protiv drugog radnika. za koga postoji opravdana sumnja da je
po¢inio povredu radne duZnosti podnijeti prijavu za pokretanje disciplinskog postupka.
(2) Disciplinska prijava ima karakter inicijative.

Clan 18.
Prijedlog se podnosi isklju¢ivo u pismenoj formi sa obrazloZenjem. a sadrzi ime i prezime
radnika protiv kojeg se podnosi prijava. opis povrede radne duznosti i obaveze, kada je povreda
izvrSena i kakve je posljedice proizvela.

Clan 19.
Po prijemu prijave. direktor provjerava da li ima smetnji za pokretanje disciplinskog postupka
1 odbacit ¢e prijavu u sljede¢im slu¢ajevima:
a) ako radnja opisana u prijavi nije propisana opéim aktom Bolnice i ovim Pravilnikom
kao povreda radne duznosti.
b) ako je nastupila zastara,



¢) ako je radniku protiv kojeg je podnesena prijava prestao radni odnos u Bolnici.

Clan 20.
Odbacivanje disciplinske prijave vrsi se zakljuckom.

Clan 21.

(1) Ukoliko po zaprimljenoj prijavi utvrdi da ne postoje smetnje za pokretanje disciplinskog
postupka. direktor donosi odluku o pokretanju disciplinskog postupka za utvrdivanje
disciplinske odgovornosti.

) Uz odluku komisiji dostavlja zaprimljenu prijavu sa svim prilozima.

) Odluka o pokretanju disciplinskog postupka dostavlja se radniku protiv kojega se vodi
postupak putem li¢ne dostave.

(4) Ukoliko radnik odbije primiti odluku, odluka se isti¢e na oglasnu tablu Bolnice.

(5) Nakon isteka roka od 15 dana od dana kada je odluka istaknuta na oglasnoj tabli. smatrat

¢e se da je radnik uredno primio odluku,

(
(

2
%
3

Clan 22.
(1) Disciplinska komisija Bolnice vodi i rjeSava prvostepeni disciplinski postupak.
(2) Disciplinska komisija se sastoji od pet ¢lanova koje imenuje direktor. kao i njihove
zamjenike.
(3) Disciplinska komisija iz redova svojih ¢lanova bira predsjedavajuceg.
(4) Mandat ¢lanova komisije traje dvije godine. nakon ¢ega mogu biti ponovo imenovani.
(5) Upravni odbor Bolnice rjesava u drugostepenom postupku.
(6) O disciplinskoj odgovornosti direktora odluc¢uje Upravni odbor Bolnice.

Clan 23.
(1) Predsjednik, odnosno ¢lan komisije ne moze vrsiti ovu duznost:
a) ako uistom predmetu ucestvuje u svojstvu svjedoka. vjestaka ili podnosioca inicijative
za pokretanje disciplinskog postupka:
b) ako postoje okolnosti koje izazivaju razumnu sumnju u njegovu nepristrasnost;
¢) ako je protiv njega podnesen zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka ili je pokrenut
disciplinski postupak:
d) ako se radi o radniku Bolnice kojem je ranije u disciplinskom postupku bila pravosnazno
izreCena disciplinska mjera.
(2) U slucaju iz tatke d. ovog ¢lana smatra se da je disciplinska mjera pravosnazno izre¢ena
ako radnik Bolnice nije izjavio prigovor na odluku kojom mu je izre¢ena disciplinska mjera
ili je prigovor odbacen ili odbijen. kao i kada je radnik Bolnice podnio tuzbu protiv odluke
o izricanju disciplinske mjere pa je tuzba od strane nadleznog suda pravosnazno odbacena
ili odbijena.

Clan 24.

(1) Clanovi komisije paze na razloge za izuzece po sluzbenoj duznosti.

(2) Cim sazna za postojanje kojeg od razloga za izuzeée iz ¢lana 23. ovog Pravilnika. ¢lan
komisije je duzan prekinuti svaki rad na predmetu i o tome obavijestiti direktora Bolnice.

(3) ObavjesStenje o razlozima za izuzece, koje mora biti obrazlozeno. predsjednik i ¢lanovi
komisije duzni su podnijeti odmah, a radnik Bolnice protiv koga je pokrenut disciplinski
postupak zahtjev za izuzecée ¢lana komisije, koji mora biti obrazlozen, moze podnijeti u
roku od tri dana od dana prijema poziva za raspravu.



(4) Obavjestenje. odnosno zahtjev iz prethodnog stava podnose se direktoru Bolnice koji
odlucuje o izuzeéu komisije.
(5) Protiv odluke o izuze¢u nije dozvoljen prigovor.

VII.  VODENJE DISCIPLINSKOG POSTUPKA

Clan 25.
Administrativno-stru¢ne poslove za disciplinski organ obavlja sekretar koji se imenuje iz reda
zaposlenih.
Clan 26.
(1) Komisija radi u punom sastavu. a odluke donosi veéinom glasova.
(2) Predsjednik komisije saziva i rukovodi raspravom i preduzima druge potrebne radnje za
pravilno vodenje i okon¢anje disciplinskog postupka.

Clan 27.
(1) Predsjedavaju¢i disciplinske komisije zakazuje javnu raspravu i upucuje pismeni poziv za
javnu raspravu.
(2) Poziv za raspravu sadrzi:
a) ime i prezime lica koje se poziva na raspravu.
b) predmet, mjesto i vrijeme odrzavanja rasprave.
¢) naznaku o tome u kom svojstvu se poziva lice,
d) pouku o pravu radniku protiv kojeg se vodi postupak da uzme branioca.
¢) upozorenje da Ce se rasprava odrzati i u slu¢aju da se radnik protiv kojeg se vodi
disciplinski postupak ne odazove, a izostanak ne opravda.
(3) Poziv mora biti dostavljen radniku protiv kojega se vodi postupak najmanje pet dana prije
zakazanog datuma rasprave.

Clan 28.

(1) Nakon otvaranja rasprave utvrduje se da li su pozivi uruceni pozvanima i da li su se isti
pozivu odazvali.

(2) Ako radnik protiv kojega se vodi postupak nije prisutan. a nema dokaza da je uredno
pozvan. rasprava se odlaze.

(3) Rasprava se moze odrzati i u odsustvu radnika protiv kojega se vodi postupak ako postoji
dokaz da je uredno pozvan, a nije pismeno opravdao svoj izostanak.

(4) Ako se utvrdi da su ispunjeni uslovi za odrzavanje rasprave. pristupa se ¢itanju prijedloga
0 pokretanju disciplinskog postupka i poziva se radnik da da izjavu, odnosno da iznese svoju

odbranu.
Clan 29.
(1) Raspravom rukovodi predsjednik komisije koji daje i oduzima rije¢. postavlja pitanja i trazi
objasnjenja.

(2) Kad predsjednik komisije zavrsi ispitivanje. ¢lanovi komisije mogu neposredno postavljati
pitanja radniku protiv koga se vodi disciplinski postupak i svim ostalim licima koje komisija
saslusava.

Clan 30.
(1) Svjedoci ne prisustvuju raspravi dok radnik protiv kojeg se vodi postupak daje izjavu.



(2) Svjedoci svoje izjave daju pojedina¢no. nakon $to se saslu$a radnik protiv kojega se vodi
disciplinski postupak.

Clan 31.
Poslije svjedoka saslusavaju se vjestaci, ukoliko su pozvani. ¢itaju se spisi. dokumenti, izjave
svjedoka koj1 ne prisustvuju javnoj raspravi.

Clan 32.

(1) Na kraju javne rasprave poziva se podnosilac prijave za pokretanje disciplinskog postupka
kao i radnik protiv kojega se vodi postupak da iznesu zavrinu rijec.

(2) Poslije iznosenja zavrsne rijeci organ koji vodi postupak proglasava da je javna rasprava
zavrsena.

Clan 33.
(1) U toku rasprave vodi se zapisnik u koji se unosi cijeli tok postupka.
(2) U uvodu zapisnika navodi se:
a) sastav disciplinske komisije,
b) mjesto i vrijeme odrZavanja rasprave,
c) ime i prezime zapisnicara.
d) ime i prezime ovlaStenog predlagaca.
e) ime i prezime radnika protiv koga se vodi postupak i njegovog branioca. kao i
f) Konstatacija o javnosti rasprave.

(3) Zapisnik mora da sadrzi: podatke o tome koji je zahtjev na raspravi proc¢itan odnosno
usmeno izlozen, da li je ovlasteni predlaga¢ izmijenio ili prosirio zahtjev, kakve su
prijedloge podnijele stranke, koji su dokazi izvedeni. da li su pro¢itani i koji zapisnici i
drugi spisi, kakve su primjedbe dale strane u vezi s tim i kakve je odluke donijela komisija.

(4) U zapisnik se unosi vrijeme kada je komisija zakljucila raspravu.

(5) Zapisnik potpisuju predsjednik komisije i sekretar.

(6) Ako je na raspravi iskljucena javnost u zapisniku se mora naznaciti da je predsjednik
komisije upozorio prisutne na posljedice ako neovlasteno otkriju $ta su na tom pretresu
saznali.

Clan 34.
(1) Izjave disciplinski okrivljenog radnika. svjedoka i ostalih u¢esnika u postupku unose se u
zapisnik tako da se vjerno prikaze njihova bitna sadrzina.
(2) Predsjednik moze. po prijedlogu stranaka ili po sluzbenoj duznosti. narediti da se u zapisnik
doslovno upisu izjave koje smatra narocito vaznim, a obavezno ¢e se procitati na zahtjev
lica u postupku. ¢ije se izjave unose u zapisnik.

Clan 35.
(1) Poslije zaklju¢enja rasprave komisija se povlaci radi vije¢anja i donosenja prijedloga odluke
o disciplinskoj odgovornosti radnika.
(2) Vijecanjem i glasanjem rukovodi predsjednik komisije.
(3) O vije¢anju i glasanju vodi se poseban zapisnik koji potpisuju svi ¢lanovi komisije.

Clan 36.

(1) Prijedlog odluke donosi komisija po svom slobodnom uvjerenju. na osnovu ¢injenica koje
su iznesene na raspravi, te savjesne 1 prizljive ocjene svakog dokaza zasebno i svih dokaza
zajedno. te rezultata cjelokupnog postupka.

(2) Pri donoSenju prijedloga odluke uzimaju se u obzir olakSavajuce i otezavajuce okolnosti.
naroc¢ito tezina povrede radne duZnosti i njene posljedice. stepen odgovornosti radnika



protiv kog se vodi disciplinski postupak. uslovi pod kojima je povreda radne duznosti
ucinjena. raniji rad i drzanje radnika poslije u¢injene povrede radne duznosti i druge
okolnosti koje mogu biti od uticaja za utvrdivanje disciplinske odgovornosti i izricanje
disciplinske mjere.

Clan 37.
DlSClplms!\a komisija donosi prijedlog odluke o utwdl\«amu disciplinske odgovornosti i
izri¢enoj mjeri protiv radnika neposredno po zaklju¢ivanju rasprave a najkasnije u roku od 8
dana od dana zakljuc¢ivanja rasprave.

VIII.  DISCIPLINSKE ODLUKE

Clan 38.
Komisija ¢e predloziti direktoru da donese jednu od sljedeé¢ih odluka:
a) da obustavi postupak.
b) da radnika oslobodi od odgovornosti.
¢) da radnika proglasi odgovornim za povredu radne duznosti i izrekne mu jednu od
disciplinskih mjera iz ¢lana 12. ovog Pravilnika.

Clan 39.
Komisija ¢e predloziti donosenje odluke o obustavi postupka:
a) ako nastupi zastarjelost pokretanja i vodenja disciplinskog postupka.
b) ako radniku prestane radni odnos u Bolnici.
¢) radnja zbog koje je pokrenut disciplinski postupak. nije zakonom ili drugim
podzakonskim aktom propisana kao povreda sluzbene duznosti:

Clan 40.
Komisija ¢e predloziti donoSenje odluke o oslobadanju od odgovornosti:
a) ako povreda za koju se tereti ne predstavlja povredu radne obaveze i radne duznosti,
b) ako postoje okolnosti koje iskljucuju disciplinsku odgovornost (nuzna odbrana).
¢) ako se ne dokaze da je radnik pocinio povredu radne obaveze i discipline koja mu se
stavlja na teret.
(Odgovornost radnika)
Clan 41.
Ako Komisija utvrdi da je radnik u¢inio povredu radne duznosti i da je odgovoran za njeno
izvrSenje, predlozice donosenje jedne od odluka o disciplinskoj mjeri iz &lana 12. ovog
Pravilnika.
(Oblik odluc¢ivanja)
Clan 42.
(1) Odluku o disciplinskoj odgovornosti radnika direktor ¢e donijeti u roku od osam dana od
dana prijema prijedloga odluke od predsjednika komisije.
(2) Odluka o disciplinskoj odgovornosti radnika donosi se u obliku rjeSenja i obavezno se
dostavlja radniku. podnosiocu zahtjeva i sindikalnoj organizaciji.
(3) Direktor zakljuckom obustavlja disciplinski postupak.

(Prvostepeno RjeSenje)
Clan 43.
(1) Prvostepeno RjeSenje sadrzi: uvod. izreku, obrazlozenje i pouku o pravnom lijeku.



(2) Uvod obavezno sadrzi naziv organa koji ga donosi. propis o nadleznosti. ime i prezime
radnika protiv kojeg je voden postupak. kao ime i prezime zastupnika, ako ga ima, kratko
naznaku disciplinske odgovornosti.

(3) lzreka sadrzi: ime i prezime radnika sa podacima o njegovom zaposlenju i adresi
stanovanja.odluku o odgovornosti, ¢injenicni opis radnje i pravnu kvalitikaciju povrede
radne obaveze. vrstu disciplinkse mjere, mjesto. vrijeme trajanja i nacin izvrsenja. odnosno
ako je radnik osloboden odgovornosti i podatke o toj odluci.

(4) Izreka rjeSenja mora biti jasna i odredena.

(5) U izreci rjeSenja odreduje se rok u kojem se izrecena mjera provodi.

Clan 44,

Obrazlozenje rjeSenja sadrzi: kratku sadrzinu rjeSenja o pokretanju disciplinskog postupka.
kratku sadrzinu odbrane.izlaganje prijedloga za pokretanje postupka utvrdivanja disciplinske
odgovornosti protiv radnika. ime i prezime, vrijeme podnosenja prijedloga sa opisom. utvrdeno
¢injeni¢no stanje. razloge koji su prihvaceni s obzirom na utvrdeno ¢injeni¢no stanje 1 propise.
otezavajuce i olakSavajuce okolnosti. koje su cijenjene prilikom donosnja odluke.

U pouci o pravnom lijeku ucesnicima u postupku se ukazuje na pravo iz ¢lana 46. ovog
Pravilnika.

Clan 45.
Radniku se ne moze izre¢i disciplinska mjera prije nego $to bude saslusan. osim:
- ako se bez opravdanja ne odazove na raspravu iako mu je uredno dostavljen poziv. ili
- ako odbije dati izjavu.

IX. gALBA NA IZRECENU DISCIPLINSKU MJERU I POSTUPAK PO
ZALBI

Clan 4e.

(1) Protiv rjeSenja donesenog u prvom stepenu te protiv zakljucka o obustavi disciplinskog
postupka. radnik protiv koga se vodi disciplinski postupak. njegov branilac i podnosilac
zahtjeva mogu izjaviti zalbu Upravnom odboru Bolnice u roku od 15 dana od dana prijema
prvostepenog rjeSenja odnosno zakljucka.

(2) Zalba iz prethodnog stava dostavlja se sindikalnoj organizaciji radnika Bolnice.

(3) Sindikalna organizacija radnika duzna je dostaviti svoje misljenje o zalbi iz stava (1) u roku
od tri dana od dana kada joj je zalba dostavljena.

(4) Zalba odlaze izvrSenje prvostepenog rjeSenja. odnosno zakljucka.

Clan 47.
(1) Zalba sadrzi: naznaku rjesenja protiv kojeg se zalba ulaze i razloge za podnosenje 7albe.
(2) Ukoliko zalba ne sadrzi podatke iz stava (1) ovog ¢lana podnosilac Zalbe ¢e se pozvati da u
roku od tri dana istu dopuni.
(3) Ukoliko to ne ucini u ostavljenom roku zalba se odbacuje kao neosnovana.

Clan 48.
Zalbom se rjesenje o disciplinskoj odgovornosti moze pobijati zbog povrede zakona i propisa
o radnim odnosima. povrede ovog Pravilnika. pogreSno i nepotpuno utvrdenog ¢injeni¢nog
stanja i izreCene mjere.
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Clan 49.
(1) Upravni odbor Bolnice ¢e odluciti o zalbi u roku od 15 dana od dana ulaganja zalbe.
(2) Upravni odbor moze:

a) odbaciti Zalbu kao neblagovremenu ili nedozvoljenu.

b) odbiti zalbu kao neosnovanu i potvrditi prvostepeno Rjesenje.

c) usvaja  Zalbu, poniStava prvostepeno rjeSenje i o disciplinskoj odgovornosti i
disciplinskoj mjeri odlucuje svojm rjeSenjem. ako utvrdi da je u prvostepenom postupku
ucinjena bitna povreda pravila postupka ili nije potpuno i pravilno utvrdeno ¢injeni¢no
stanje:

d) usvaja zalbu i prein¢uje prvostepeno rje3enje ao utvrdi da u prvostepenom postupku nije
pravilno primijenjen odgovaraju¢i propis. odnosno nije izre¢ena odgovarajuéa
diciplinska mjera.

Clan 50.
Rjesenje doneseno po zalbi sadrzi: uvod, izreku i obrazlozenje.

(Drugostepena odluka)

Clan 51.
1) O zalbi protiv prvostepenog Rjesenja Drugostepeni organ donosi odluku.

2) Odluka donesena po zalbi je kona¢na i protiv odluka Upravnog odbora Bolnice nije
dozvoljena zIba. ali se moze se pokrenuti spor pred nadleznim sudom u roku od 30 dana
dostavljanja odluke.

Clan 52.
Odluka o izre¢enoj disciplinskoj mjeri postaje konaé¢na:

a) danom donosenja. ukoliko se radnik odrekao prava na zalbu,
b) kad istekne rok za zalbu. a Zalba nije podnesena, kao i
¢) danom dostavljanja drugostepenog rjesenja po zalbi,

X. ZASTARA POKRETANJA I ZASTARA VODENJA POSTUPKA

Clan 53.

(1) Pravo na pokretanje i vodenje disciplinskog postupka radi lakse povrede radne duznosti i
discipline zastarijeva u roku trideset dana od dana saznanja za pocinjenu povredu i
pocinitelja. a najkasnije u roku od jedne godine od dana kada je povreda u¢injena.

(2) Pravo na pokretanje i vodenje postupka radi povrede radne duznosti i discipline radi teze
povrede zastarijeva u roku od jedne godine od dana saznanja za po¢injenu povredu i
pocinitelja. a najkasnije u roku od dvije godine od dana kada je povreda u¢injena.

(3) Ako povreda radne duznosti sadrzi obiljezje krivicnog djela pokretanje disciplinskog
postupka zastarijeva protokom roka zastarjelosti za to krivi¢no djelo.

(4) Rok iz st. (1) i (2) ovog ¢lana ne tece za vrijeme odsustvovanja sa rada radi bolovanja ili
godisnjeg odmora.
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(5) Obustava krivicnog postupka ne iskljucuje disciplinsku odgovornost radnika ako je povreda
radne duznosti uc¢injena na radu ili u vezi sa radom.

(6) Drugostepeni disciplinski postupak ne moze trajati duze od tri mjeseca od dana dostavljanja
prigovora na prvostepeno Rjesenje.

Clan 54.
(Zastara izvrSenja disciplinsih mjera)

Zastara za izvrsenje disciplinske mjere nastupa po isteku roka od dva mjeseca od dana
konacnosti odluke kojom je izrecena.
XI.-IZVRSENJE IZRECENIH DISCIPLINSKIH MJERA

Clan 55.

n

1) Disciplinske mjere izvrSavaju se po nastupanju kona¢nosti odluke o utvrdenojn
disciplinskoj odgovornosti i izricanju disciplinske mjere.
2) Odluka o izrec¢enoj disciplinskoj mjeri postaje konacna:
a) Danom donosenja. ukoliko se radnik odrekao prava na zalbu.
b) Istekom roka za zalbu, ako Zalba nije izjavljena,
¢) Danom dostavljanja drugostepenog rjesenja.
Clan 56.
(Uspmena i pismena opomena)
1) Disciplinska mjera usmena opomena izvrsava se tako Sto direktor Bolnice radniku
neposredno izrice opomen. koja se u vidu sluzbene zabiljeske unosi u personalni

dosije zaposlenog.

2) Disciplinska mjera pismena opomena izvr$ava se tako $to se dostavlja radniku
neposredno, te se unosi u personalni dosije istog.

Clan 57.
(Nov¢ana kazna)

1) Disciplinska mjera nov¢ana kazna izvrsava se obustavom od neto mjesecne plate
radnika. u visini i trajanju kako je mjera izre¢ena, a po konac¢nosti odluke o
disciplinskoj odgovornosti i izre¢enoj disciplinskoj mjeri

Clan 58.

(Prestanak radnog odnosa)
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Disciplinska mjera prestnak radnog odnosa izvriava se donoSenjem Rjedenja o
prestanku radnog odnosa. a radni odnos prestaje s danom kona¢nosti odluke o
njegovoj disciplinskoj odgovornosti i izricanju discipl¢inske mjere.

MATERIJALNA ODGOVORNOST

Clan 59.
(1) Radnik koji namjerno. nepaznjom ili propustanjem radnje. prouzrokuje materijalnu $tetu na
radu ili u vezi sa radom duzan je da tu Stetu nadoknadi.
(2) Pod pojmom manje materijalne $tete podrazumijeva se Steta Koja ne prelazi iznos od 10%
prosjec¢ne plate po radniku u Bolnici.
(3) Pod pojmom znatne materijalne itete podrazumijeva se Steta koja prelazi iznos od 10%
prosjecne plate po radniku u Bolnici.

Clan 60.

(1) Ako materijalnu Stetu prouzrokuje vise radnika. svaki od njih je pojedinac¢no odgovoran za
dio Stete koju je prouzrokovao.

(2) Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio $tete koju je prouzrokovao smatra se da su
svi jednako odgovorni za Stetu i nadoknaduju je u jednakim dijelovima.

(3) Zaposlenik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom nanese $tetu
trecem licu i ako tu $tetu nadoknadi institcija obavezan je nadoknaditi instituciji isplaceni
0znos na ime Stete. u roku od Sest mjeseci od dana kada je institucija nadoknadial tunstetu.
shodnoodredbama ¢lana 8. stava 2. Zakona o upravi (..Sluzbeni glasnik BiH". broj 32/02).

(4) Postojanje Stete i okolnosti pod kojima je 3tet nastala. njenu visinu, namjeru ili krajnju
nepaznju ucinioca utvrduje komisija za $tete, koju imenuje direkto Bolnice na period od
dvije godine. a sastoji se od predsjednika i cetiri ¢lana. Komisija dosnoi Poslovnik o svom
radu.

XL. EVIDENCIJA O DISCIPLINSKIM MJERAMA

Clan 61.
(1) O izrecenim mjerama poslodavac vodi evidenciju.
(2) Ako radnik uroku od dvije godine od dana konaé¢nosti odluke kojom je izre¢ena disciplinska
mjera ne u¢ini novu povredu radne duznosti i obaveze. disciplinska mjera se brise iz
evidencije po sluzbenoj duznosti.

XII.  PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 62.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Bolnice.
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