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PSIHIJATRIJSKA BOLNICA KANTONA SARAJEVO

PRAVILNIK

O KONTINUIRANOJ EDUKACIJI ZDRAVSTVENIH RADNIKA 1

ZDRAVSTVENIH SARADNIKA

Sarajevo, juli 2016.



Na osnovu ¢lana 147-149 Zakona o zdravstvenoj zastiti ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 46/10), ¢lan 50. Kolektivnhog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i

zaposlenika u oblasti zdravstva na teritoriji FBiH (SI. novine FBiH 61/07)
Direktor JU Psih jatrijske bolnice Kantona Sarajevo donosi:

PRAVILNIK
O KONTINUIRANO.J EDUKACIJI ZDRAVSTVENIH RADNIKA 1
ZDRAVSTVENIH SARADNIKA

1. Osnovne odredbe
Clan 1.

Svi zaposlenici u Psihijatrijskoj bolnici Kantona Sarajevo imaju pravo i duZnost
da u toku rada kontinuirano prate razvoj medicinskih nauka kao j drugih odgovarajuéih
nauka te da se stru¢no usavrsavaju radi unapredenja kvaliteta svoga rada.

Struéno usavrsavanje se obavlja na osnovu Plana struénog usavarSavanja, a u
skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti FBiH.

Clan 2.

Godidnjim Planom struénog usavrSavanja zdravstvenih radnika i zdravstvenih
saradnika planira se sticanje znanja i vjestina zaposlenih kao i kontinuirana edukacija po
odjeljenjima i sluzbama kao i nacin realizacije ovih planova.

U planu stru¢nog usavrsavanja planira se za svakuy godinu nabavka odgovarajuce
literature, odlasci na strucne skupove i seminare radi sticanja novih znanja i vjestina.

Plan stru¢nog usavrsavanja zaposlenih u bolnici donos; direktor na prijedlog Stru¢nog
kolegija, u sklopu godiSnjeg plana rada.

Clan 3.

Godisnji plan strucnog usavriavanja donosi se do kraja septembra tekuce godine za
narednu kalendarsku godinu, Svi ¢lanovi stru¢nog kolegija imaju pravo i mogucnost
predlaganja tema za istraZivanje, kao i sudjelovanja u kontinuiranoj edukaciji.

U slucaju mogucnosti uesca u aktivnostima koje nisu planirane godisnjim planom,
uposlenik se obraca stru¢nom kolegiju za odobrenje, 0 ¢emu definitivnu odluku donosi
direktor.



Clan 4.

Kontinuirana edukacija podrazumijeva stru¢no usavrSavanje zdravstvenih radnika
i saradnika koje se nastavlja nakon dobijanja diplome o profesionalnom zvanju, s ciljem
kontinuiranog pracenja medicinske nauke, sticanje novih znanja, vjestina i unapredenja
kvaliteta zdravstvene zadtite.

Clan 5.

Nacela kontinuirane edukacije su:

obnova znanja ste¢enih tokom strukovnog obrazovanja;

dostupnost edukacije svima, odnosno ukljucivanje svih zdravstvenih radnika i
saradnika u programe kontinuirane edukacije;

naucna osnovanost i savremenost kontinuirane edukacije. kao i informisanost
0 novim svjetskim dostignué¢ima iz podru¢ja medicinskih nauka;

slobodan izbor programa kontinuirane edukacije u zavisnosti od potreba
zdravstvenih radnika i saradnika:

vaznost usavrsavanja i uéenja o novim dijagnostickim i terapijskim metodama
koju zdravstveni radnici koriste u svojoj praksi;

Clan 6.

Oblici kontinuirane edukacije su:

ucesca na kongresima, seminarima i simpozijumima,

ucesce na kursevima kontinuirane edukacije,

rad u strunim udruzenjima,

studijski boravei, odnosno putovania,

ucesce u akreditovanim programima kontinuirane edukacije
objavljivanje ¢lanaka, radova u struénim casopisima ili publikacijama.

2. Uce3ce zaposlenih na Kongresima i seminarima

Clan 7.

Struéni kolegij je duzan da vodi ra¢una o ravnomjernoj zastupljenosti zdravstvenih
radnika i zdravstvenih saradnika u svim vidovima edukacije.
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Clan 8.

Zahtjev od strane strucnog kolegija odobrava direktor ili lice koje ga u odsustvu
zamjenjuje.
Clan 9.

Finansiranje troskova kontinuirane edukacije ¢e se vrsiti putem sponzorskih sredstava
kada je to moguée, a bolnica ¢e u skladu sa svojim moguénostima i finacijskim planom
eventualno uklju¢iti u realizaciju edukacije.

Clan 10.
Bolnica ¢e vlastitim sredstvima obezbijediti pla¢anje minimalno dvije dnevnice za
odlazak na simpozij/seminar/kongres. U skladu sa meterijalnim moguénostima bolnice
direktor moze donijeti odluku o placanju veceg broja dnevnica od minimalnog.
Clan 11.
Prva dva autora objavljenih radova ¢e biti nagradeni stimulacijom u iznosu od 10%

osnovne place. U toku kalendarske godine pravo na stimulaciju uposlenik po istom
0SnovU moze ostvariti samo jednom.
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