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Na osnovu ¢lana 59. stav (3) tatka c) Statuta Javne ustanove Psihijatrijska bolnica
Kantona Sarajevo (,,Sl. novine Kantona Sarajevo*™, br. 25/14, 10/16, 12/16 i 28/17)) i,
Pravilnika o radnom vremenu u zdravstvenim ustanovama koje imaju status ugovorne
zdravstvene ustanove, kao i privatnih zdravstvenih radnika kojim imaju status ugovornih
privatnih zdravstvenih radnika (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 32/21),
direktor dana 30.12.2021.godinedonos i

PRAVILNIK O RADNOM VREMENU U JAVNOJ USTANOVI
PSIHIJATRIJSKA BOLNICA KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Predmet)

(1) Ovim Pravilnikom ureduje se pocetak, zavrietak i raspored radnog vremena Javne
ustanove Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo (u daljem tekstu Bolnica).

(2) Bolnica i zdravstveni radnici obavezni su kontinuirano pruzati zdravstvenu zastitu
radom u jednoj, dvije ili viSe smjena, pripravnoséu, dezurstvom u skladu sa
potrebama stanovnistva i oblicima pruzanja zdravstvenih usluga

Clan 2.
(Pojam radnog vremena)

Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik, prema ugovoru o radu, obavezan
obavljati poslove za poslodavca.

Clan 3.
(Pocetak radnog vremena)

(1) Pocetak radnog vremena u Bolnici jeu 7,30 sati.

(2) Bolnica pruza zdravstvenu uslugu kontinuirano od 0-24 sata, sedam dana u
sedmici

(3) Odredivanje pocetka i kraja radnog vremena provodi direktor Bolnice kada se
ukaze potreba.

(4) Maksimalno ukupno trajanje sedmi¢nog radnog vremena ukljucujuéi rad u
dezurstvu i rad po pozivu ne moze biti duzi od 37.5 sati.

(5) Iznimno, zbog potrebe posla, maksimanino trajanje sedmi¢nog radnog vremena
ukljucujuci rad u dezurstvu i rad po pozivu, moze biti duze od 37,5 sati, a
maksimalno 40 sati uz prethodni pisani pristanak zaposlenika.

Clan 5.
(Sedmi¢no radno vrijeme)

(1) Puno radno vrijeme zaposlenika iznosi 37,5 sati sedmi¢no. u pravilu rasporedeno na
pet dana, od ponedjeljka do petka.
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(2) Raspored radnog vremena. odnosno odgovarajuéeg ukupnog mjesecnog fonda sati u
Bolnici, mora biti utvrden tako da osigurava dostupnost u Bolnici osiguranim
osobama tokom svih dana u sedmici.

Visina isplate radnog sata, rada subotom, nedjeljom, praznikom. no¢nog rada, na osnovu
rada u dezurstvu i rada po pozivu, te naknade za pripravnost utvrdit ce Zavod
zdravstvenog osiguranja (u daljem teksu Zavod), na osnovu godidnjeg budzeta za svaku
godinu, a po dobijenoj saglasnosti Ministarstva zdravstva.

Clan 6.
(Rad u smjenama)

(1) Rad u smjenama je organizacija rada prema kojoj dolazi do 1zmjene radnika na
istom radnom mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena,
ukljucujuéi izmjenu smjena.

(2) Smjenski rad je svakodnevni rad medicinskih sestri-tehni¢ara na odjeljenjima
bolnice. Rad se odvija ¢etverobrigadno, odnosno u turnusima u dvije smjene, i to
od 8,00-20,00 (prva smjena) i od 20,00-8,00 (druga smjena).

Clan 7.
(No¢ni rad)

(1) Rad u vremenu od 22 sata uvecer do 6 sati ujutro iduceg dana smatra se noénim
radom.

(2) Ako je rad organizovan u smjenama koje uklju¢uju i noéni rad mora se osigurati
izmjena smjena tako da radnik u no¢noj smjeni radi uzastopno najduze jednu sedmicu.

Clan 8.
(Dezurstvo, smjenski rad i rad u turnusu)

(1) Saglasno ¢lanu 181. Zakona o zdravstvenoj zaititi. dezurstvo je poseban oblik rada
kada radnik mora biti prisutan u Bolnici nakon svog radnog vremena.

(2) Dezurstvo ljekara pocinje iza prve smjene, a zavrava pocetkom rada prve smjene.

(3) Radom u turnusima smatra se rad radnika prema utvrdenom rasporedu radnog
vremena Bolnice koji radnik naizmjeni¢no obavlja tokom sedmice ili mjeseca po 12
sati u ciklusima 12-48-12-48.

(4) Pripravnost je poseban oblik rada, kada radnik ne mora biti prisutan u Bolnici, ali
mora biti dostupan radi obavljanja hitne medicinske pomo¢i. Pripravnost je vrijeme u
kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu Bolnice za obavljanje poslova, ako se
ukaze takva potreba pri ¢emu se radnik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi poslovi
obavljaju, niti na drugom mjestu koje je odredila Bolnica. Radnik koji je u
pripravnosti obavezan je odazvati se na poziv Bolnice bez odgode i do¢i na radno
mjesto, a najkasnije u roku od dva sata ili u roku koji odredi direktor Bolnice.
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Clan 9.
(Rad po pozivu i pripravnost)

(1) Rad po pozivu je poseban oblik rada kada radnik ne mora biti prisutan u Bolnici,
ali se mora odazvati na poziv radi obavljanja djelatnosti. Koristi se kada nastane
problem iz sadrZaja djelatnosti Bolnice koji prisutni radnici ne mogu rijesiti, niti
se rjesavanje problema moze odgoditi. a nije odredena pripravnost.

(2) Rad po pozivu osim direktora moze naloZiti i rukovodilac odjeljenja.

(3) Pripravnost je poseban oblik rada, kada radnik ne mora biti prisutan u Bolnici, ali
mora biti dostupan radi obavljanja hitne medicinske pomoéi. Pripravnost je
vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu Bolnice za obavljanje
poslova, ako se ukaze takva potreba pri Cemu se radnik ne nalazi na mjestu gdje
se njegovi poslovi obavljaju, niti na drugom mjestu koje je odredila Bolnica.
Radnik koji je u pripravnosti obavezan je odazvati se na poziv Bolnice bez odgode
i doc¢i na radno mjesto, a najkasnije u roku od dva sata ili u roku koji odredi
direktor Bolnice ili dezumni ljekar.

(4) U slucaju da se u period pripravnosti radnik pozove da radi tada ée se vrijeme
provedeno na radu uracunati u radno vrijeme.

Clan 10.
(Rad u dane praznika, prekovremeni rad)

(1) U slu¢aju vise sile (pozar, potres,poplava) i iznenadnog povecanja obima posla, kao i
u drugim sli¢nim slu¢ajevima neophodne potrebe, radnik na zahtjev direktora Bolnice
obavezan je da radi duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad), a najvise do
10 sati sedmi¢no.

(2) Sati odredeni prema redovnom rasporedu radnog vremena na praznik ili neradni dan
evidentiraju se kao redovan rad i ubrajaju se u redovni mjesec¢ni fond sati.

(3) Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada duze od prosjecnog rada utvrdenog
dnevnim rasporedom rada, kao i svaki sat duze od redovnog mjesecnog fonda sati
koji je uveden od strane Bolnice u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorima.

(4) Redovni mjese¢ni fond radnih sati su sati koje radnik treba odraditi u tekuéem
mjesecu na bazi 37,5- satne radne sedmice.

(5) Direktor Bolnice moze na pisani zahtjev radnika umjesto uvecanja pladée po osnovu
prekovremenog rada odobriti koristenje slobodnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada =1 sat i 30 minuta za
utvrdivanje ukupnog broja sati i slobodnih dana) u skladu sa moguénostima
organizacije rada.

(6) Maloljetni radnik ne moZe raditi prekovremeno.

(7) Trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i samohrani
roditelj, samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjesenja nadleZnog organa
dijete povjereno na Cuvanje i odgoj. do 3est godina Zivota djeteta, moze raditi
prekovremeno ako da pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

(8) O prekovremenim radnim satima i obrazloZzenjem o razlozima uvodenja
prekovremenog rada direktor Bolnice mora obavijestiti Zavod, te ukoliko Zavod
smatra opravdanim moZe isplatiti sredstva za prekovremene sate.
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Clan I1.
(Posebne okolnosti)

[znimno od odredbi ovog Pravilnika. u slutaju nastupa posebnih okolnosti koje nalazu
drugaciji raspored radnog vremena, direktor Bolnice moze odrediti i drugaciji pocetak i
zavrSetak radnog vremena, kao i drugaciju preraspodjelu radnog vremena, do isteka
posebnih okolnosti.

Clan 12.

(1) Unutrasnji raspored radnog vremena, a posebno pocetak i zavrietak radnog vremena
utvrduje se ovim Pravilnikom i drugim propisima, vodeéi raduna o djelatnosti
Bolnice, pocesu rada, godidnjem dobu, te potrebama osuguranih osoba uz postivanje
naCela kontinuiranosti, efikasnosti i dostupnosti zdravstvene zastite.

(2) Odredivanje pocetka i zavrsetka radnog vremena u pojedinim dijelovima Bolnice kao
i preraspodjelu radnog vremena kada se za to ukaze potreba provodi direktor Bolnice.

(3) Direktor je duzan organizovati rad na nac¢in da radnik odradi najmanje ugovoreni
puni fond radnih sati.

(4) U Bolnici nema dvokratnog radnog vremena.

(5) Za posebne poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtjevaju
drugaciji raspored dnevnog, odnosno sedmi¢nog radnog vremena direktor moze
odrediti drugaciji dnevni ili sedmi¢ni raspored, a u skladu sa Pravilnika o radnom
vremenu u zdravstvenim ustanovama koje imaju status ugovorne zdravstvene
ustanove, kao i privatnih zdravstvenih radnika kojim imaju status ugovornih
privatnih zdravstvenih radnika.

Clan 13.
(Skraceno radno vrijeme)

(1) Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera sigurnosti i zdravlja na radu, nije moguce
zastititi radnika od Stetnih uticaja. radno vrijeme se skracuje srazmjerno Stetnom
uticaju uslova rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

(2) Skracivanje radnog vremena iz stava (1) ovog &lana vrsi se na osnovu prethodno
pribavljenog stru¢nog nalaza autorizovane ustanove, u skladu sa Pravilnikom o
autorizaciji pravnih osoba koje obavljaju preglede osoba profesionalno izlozenih
jonizirajuéem zratenju (“Sluzbeni glasnik BiH™ broj 25/12) koja ¢e na osnovu
pregleda i odgovarajucih ljekarskih pregleda utvrditi da se postoje¢im mjerama zastite
na radu ne mogu otkloniti $tetni uticaji na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada.

(3) Kolektivnim ugovorom utvrduju se radna mjesta sa posebnim uslovima rada na kojim
se skracuje radno vrijeme srazmjerno Stetnom uticaju na zdravlje odnosno radnu
sposobnost radnika.

(4) Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava po osnovu rada i u vezi sa radom,
skraceno radno vrijeme u smislu ovog ¢lana izjednacava se sa punim radnim
vremenom.
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(5) Radnici. koji rade skrac¢eno radno vrijeme, dnevno radno vrijeme se ne moze povecati,
niti se moZe odrediti da rade duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad).

Clan 14.

Pri utvrdivanju pocetka i kraja radnog vremena, direktor ¢e uzeti u obzir potrebe
stanovniStva kao i strukturu stanovni$ta s obzirom na dob, spol, vrstu zaposlenja i
oboljevanja, prometne i geografske osobine podrucja.

Clan 15.

Obavijest o pocetku i zavrSetku radnog vremena mora biti vidljivo i ¢itko oznaceno na
ulaznim vratima Bolnice.

Clan 16.
(1) Nepostivanje propisanog radnog vremena i odredaba sa Zavodom predstavlja

tezu povredu radne duznosti zdravstvenih radnika.

(2) Provjeru pridrzavanja radnog vremena redovno provodi $ef odjeljenja i direktor
Bolnice.

Clan 17.
(Zavrsne odredbe)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti od ministra Ministarstva
zdravstva Kantona Sarajevo.

Broj:02.8- 66@5 121

Sarajevo, 30.12.2021.godina

V.D, DIREKTOR—"

< —nuie ar Muhamed
pecijalista neuropsihijatar
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